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PRINCIPALES CUESTIONES A INVESTIGAR

1. Describir el alcance y caracteristicas de la movilidad
laboral geografica en Europa en sus distintas formas.

¢ Qué formas adopta la movilidad en Europa en la actualidad?
¢Esta aumentando la movilidad en la Europa desarrollada?

¢ Que factores condicionan la movilidad?

¢Cuales son las actitudes de la poblacion hacia la movilidad?

¢Cual es el alcance de las demandas de movilidad percibidas por la
poblacion?
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PRINCIPALES CUESTIONES A INVESTIGAR

2. Analizar qué lugar ocupa la movilidad laboral en los
proyectos profesionales de las personas

¢Los trabajadores son moviles porque es la Unica forma de
tener un empleo o es una estrategia de desarrollo profesional y
promocion social?

¢ Como se vive la movilidad? ¢Es la movilidad percibida
como una oportunidad, una necesidad o una imposicion?

¢Qué ventajas y que inconvenientes tiene?
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PRINCIPALES CUESTIONES A INVESTIGAR

3 Analizar los efectos que tiene la movilidad laboral sobre el
bienestar individual y sobre la vida familiar

¢Es compatible la movilidad laboral con la vida familiar? ;Qué
efectos tiene sobre la formacion de la pareja, la decision de tener hijos
y el nUumero de hijos?

¢ES compatible la movilidad laboral del hombre con el trabajo
remunerado de la mujer? ¢ Tiene efectos tradicionalizadores sobre el
reparto de responsabilidades familiares aumentando la doble carga de
las mujeres?

¢ Tiene la movilidad laboral efectos negativos sobre la calidad
de vida? ;Qué circunstancias laborales, familiares y personales
contribuyen a reducir el nivel de estrés laboral y a mejorar la calidad
de vida de las personas moviles?
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PRINCIPALES CUESTIONES A INVESTIGAR

Identificar las medidas que pueden contribuir a mejorar la
calidad de vida de las personas moviles por motivos de
trabajo

¢,Qué demandan las personas moviles para mejorar su
calidad de vida?

¢Qué papel deben de cumplir las politicas de las empresas y
la politica publica?
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e EI 80 % de los europeos (EU 25, sin Rumania ni Bulgaria) viven en la region en la
gue han nacido.

e EI1,5% de los europeos (EU 25) vive en otro pais distinto al que nacio (migrantes)

e Solo el 25 % de estos migrantes se desplazaron por motivos laborales, la mayoria
(75%) lo hizo por motivos personales: bien por amor (30 %) o buscando mejores
condiciones climaticas (24 %)

e El1 % de los europeos (EU 25) en edad laboral migran al afio por razones laborales,
mientras que en el caso de los estadounidenses es el 2,3 % y el 2,1 % de los
canadienses

(Fuente: Eurostat 2006; EU Commission 2007; US Department of Labor 2002)
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Mobility Experiences of individualsworking for pay (in %)

Germany Belgium  Poland France Spain  Switzerland

Non-mobiles (total) 83 83 84 85 86 87

Experienced 31 25 21 36 38 38

Rejector 6 8 7 6 10 7

Unchallenged 46 51 56 43 38 42
M obiles (total) 18 17 16 15 14 13
CoIFT(ljrg?Jter Disenee ! 1 6 4 8 !

Overnighter 5 3 5 5 3 3

Recent Relocator 3 2 2 4

Multi-Mobile 2 1 3 2 2 2
Total 100 100 100 100 100 100
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Mobility Experiences of Couples (in %)
Germany  Belgium Poland France Spain  Switzerland

Both partnersare not

. 3 4 8 2 2 3

working for pay
One-earner Couples 30 23 36 23 32 33
(total)

Working for pay 23 19 29 21 29 29
partner non-mobile

Worklngfpr pay 6 4 7 2 3 4
partner mobile
Dual-earner Couples 68 73 56 75 66 65
(total)

Bpth partners non- 50 57 42 62 51 52
mobile

Or_le partner 16 13 12 12 12 11
mobile

Both partners 3 2 2 1 3 2
mobile
Tota (all couples) 100 100 100 100 100 100

UAL
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M obile persons by sex and age group (in %)

M obiles Male Female Total | 25-34 35-44 45-54 Total
Germany 67 33 100 34 36 30 100
Belgium 72 28 100 36 38 26 100
Poland 62 38 100 55 25 20 100
France 65 35 100 46 32 22 100
Spain 63 37 100 52 28 20 100
Switzerland 73 27 100 36 38 26 100
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Family status of men by mobility status in 6 European countries
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Family status of women by mobility status in 6 European countries
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Family structure of mobile individuals by gender (in %)

Men Women

No With Alone  With Total | No  With Alone With Total
Mobiles partner partner With partner partner partner With partner

No — NO \ids & kids NO— No  ids & kids

kids kids kids kids
Germany 14 3 23 61 100 21 11 38 30 | 100
Belgium 8 16 8 69 100 11 23 14 52 | 100
Poland 29 19 6 46 100 24 18 12 46 | 100
France 21 22 7 50 100 15 28 11 46 | 100
Spain 18 35 0 47 100 9 37 2 52 | 100
Switzerland* 13 31 2 55 100 18 41 14 27 | 100
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CONCLUSIONES GENERALES

1.El concepto de movilidad abarca multitud de realidades laborales
diferentes y no sélo la migracion.

2.De hecho, la migracion es la forma menos frecuente de movilidad
geografica por motivos de trabajo.

3.Con el desarrollo de la infraestructura de transporte, la movilidad
recurrente es la forma habitual de movilidad laboral, sobre todo, el Long
Distance Commuting.

4.Una mayoria de la poblacion en Europa ha estado confrontada con
demandas de movilidad y la inmensa mayoria ha aceptado dichas
demandas de movilidad . No es un fendmeno singular y minoritario y
tampoco hay un rechazo generalizado a la movilidad, aunque si a la
migracion transnacional.

5.La movilidad es mas una etapa en la biografia laboral que una
caracteristica especifica del trabajo derivada de las exigencias del
capitalismo flexible, y ocupan un lugar muy diverso en las estrategias
profesionales de las personas.
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CONCLUSIONES GENERALES

6. La situacion familiar es un condicionante fundamental de la movilidad
para los hombres, pero sobre todo para las mujeres en razén del desigual
reparto de responsabilidades familiares segun el género.

7. De ahi que la movilidad se de predominantemente entre los hombres.
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Gracias por su atencion
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